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Les 5 pôles de compétitivité wallons (www.polesdecompetitivite.eu) ont lancé, en collaboration 
avec les établissements d’enseignement supérieur, un projet autour des Stages en entreprise : le 
projet Stages des pôles.  
 
Les objectifs du projet Stages des pôles sont de:  

• Développer des compétences professionnelles chez les futurs diplômés 
• Favoriser l’insertion des jeunes diplômés dans les entreprises innovantes 
• Développer  les  réseaux  de  contact  entre  les  établissements  et  les  établissements 

d’enseignement 
 
Le projet allie  l’organisation de modules de  formation   complémentaires à  la 
formation académique   avec  la  mise  en  pratique  lors  d’un  stage.  
La plateforme www.stagesdespoles.be a été créée pour atteindre ces objectifs. 
 
 

La plateforme permet aux entreprises: 

• D’augmenter leur visibilité auprès du public étudiant et enseignant 

• De publier et de gérer des offres de stages et des candidatures spontanées  

• D’inscrire  les stagiaires à des formations courtes gratuites dans  le but d’augmenter  leur 
autonomie en stage 

Au‐delà de la plateforme, une équipe est là pour vous conseiller et vous accompagner dans 
le  processus  de  recrutement  de  stagiaires  répondant  à  vos  besoins  ainsi  que  pour  assurer  la 
communication  vers  les  étudiants  et  établissements  d’enseignement  entre  autre  via  la 
participation aux FORUM emploi/Job Day des établissements. 

Afin de mettre  les  actions  et  les outils du projet  au  service de  vos besoins, nous  vous 
demandons  de  répondre  aux  10  questions  qui  suivent.  Vos  réponses  nous  permettront 
d’identifier vos besoins en termes de gestion des candidatures, de profils de stagiaires recherchés 
et de compétences à développer chez les futurs diplômés pour faciliter leur intégration au sein de 
votre entreprise. 

Les thèmes de l’enquête sont les suivants : 

• Partie I : Les besoins de stagiaires et la gestion du processus de recrutement : 5 questions 

• Partie II : Les besoins en compétences pour faciliter et améliorer l’intégration des stagiaires 
ou jeunes diplômés : 5 questions 

 
Public cible de  l’enquête : Responsables de PME,  responsables de départements,  responsables 
Ressources Humaines 

Nombre de pages : 6 

Temps estimé pour répondre à l’enquête :  10 à 15 minutes 



 

 
ENQUETE SUR LES BESOINS DE COMPETENCES  
ET L’ORGANISATION DE STAGES EN ENTREPRISE 

 

A renvoyer à l’intention de Marie Blicq 

Courriel : info@stagesdespôles.be 

Fax: 071/ 376 387 

 

2

Informations générales  

Date :    ………………………………..   
Entreprise :
   

……………………………………………   

Nom :  ………………………………..  Fonction :  …………………………………………… 

Prénom :  ………………………………..     
 
Etes‐vous membre d’un pôle de compétitivité : Oui       Non      Je ne sais pas    
 

Existe‐t‐il une/des personne(s) en charge de la gestion des stages dans votre entreprise/ de votre 
département ?    

  Oui       Non                       
Si oui, quelles sont ses coordonnées ?  
Si non, qui pourrait être le contact pour la réception/diffusion des candidatures ? 

Nom :  ………………………………..    Prénom :  ……………………………………………   

Tél :  ………………………………..  E‐mail :  …………………………………………… 

Fonction :  ………………………………..  Département :  …………………………………………… 

 

Nom :  ………………………………..    Prénom :  ……………………………………………   

Tél :  ………………………………..  E‐mail :  …………………………………………… 

Fonction :  ………………………………..  Département :  …………………………………………… 
 
 
Même si vous n’assurez pas la gestion des stages dans votre entreprise, votre avis nous 
intéresse.  
Répondez aux questions pour lesquelles vous avez une opinion et/ou des données. N’hésitez pas 
à diffuser un exemplaire de ce formulaire d’enquête aux autres personnes de votre entreprise 
dont vous jugez l’avis pertinent. Nous nous chargeons de traiter les données. 
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Partie I. Les besoins de stagiaires et la gestion du processus de recrutement  

1. Avez‐vous recours à des stagiaires ?        Oui         Non  

Si oui,  

• Combien de stagiaires accueillez‐vous en général par an ?...................... 

• Quel est leur niveau d’études?  

 Enseignement secondaire       Enseignement supérieur   

• Quelle proportion de stagiaires des Hautes Ecoles et des Universités de la Communauté Française 
de Belgique accueillez‐vous par rapport aux stagiaires d’autres provenances ? ...................... 

• Si vous accueillez‐vous des stagiaires d’autres provenances, de quel région/pays principalement ? 
............................................................ 

2. Envisagez‐vous de prendre des stagiaires dans l’avenir ?   Oui       Non           

Si oui, dans quel délai ?    3 mois         6 mois            12 mois 
Quels diplômes/domaines d’études seraient susceptibles de vous intéresser ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Votre décision d’accueillir un/des stagiaire(s) est influencée par : 

 
Pas du 
tout 

Un peu  Beaucoup Totalement
Commentaires

La qualité des CVs et des lettres 
de motivation 

       
 

Les perspectives d’embauche du 
stagiaire à la fin de son stage  

       
taux d’engagement des 

stagiaires : ………... 
La pénurie de personnes 
qualifiées dans votre activité  

       
 

Le temps à investir dans 
l’encadrement  

       
 

Les contraintes auxquelles est 
soumise votre activité  

       
 

       Lesquelles ?  
               Réglementation                 Confidentialité                        
              
               Autre(s) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Si vous n’envisagez pas de prendre des stagiaires, passez à la partie II du questionnaire 
(page 5). Cette partie vise à caractériser en termes de compétences le décalage éventuel 
entre la formation académique et les besoins des entreprises.  
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4. Comment recrutez‐vous vos stagiaires?  
 Contact direct avec établissements d’enseignement  
 Candidatures spontanées 
 Publication d’offres dans la presse 
 Participation à des bourses de stage/emploi 
 Utilisation d’une plateforme de diffusion d’offres de stage 
 Autre(s) : ……………………………………………………………………………………………………………………. 

5. Est‐ce que l’accès à une plateforme de mise en relation entre étudiants, entreprises et établissements 

d’enseignement, pourrait améliorer votre processus de recrutement ? Et à quelles conditions seriez‐
vous prêts à l’utiliser?  

Oui       Non          Conditions : 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………… 
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Partie II. Les besoins en compétences pour faciliter et améliorer l’intégration des stagiaires 
ou jeunes diplômés  

1. Sur une échelle de 1 à 10, comment qualifieriez‐vous l’adéquation entre les compétences des 
stagiaires que vous avez accueilli et celles que vous recherchez ? ( 1 = Insuffisante à  10 = parfaite)  ……… 

 
Détaillez par diplôme ou profil si vous l’estimez utile. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. Quelles sont les 3 compétences principales que vous souhaiteriez que les étudiants‐stagiaires 
acquièrent pour améliorer le score de la réponse précédente : 

 

Dans le domaine des compétences transversales : 

Domaines de 
compétences    Amélioration attendue/compétences attendues  

Gestion de projets   

Oui       Non   

 

Système qualité 

 

 

Oui       Non   

 

Communication/Pré
sentation 

 

Oui       Non     

 

 

 

Traitement de 
l’information 

 

Oui       Non     

 

Entrepreneurship 

 

 

Oui       Non     
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Dans le domaine des compétences techniques : 

 

6. Avez‐vous d’autres commentaires, remarques ou suggestions ?  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Merci pour votre participation ! 

Connaissance 
générale du 
développement de 
vos produits 

 

Oui       Non     

 

Résolution de 
problème 

 

 

Oui       Non     

 

Autres (à préciser) :     

Autres (à préciser) :     

Domaines de 
compétences 

Amélioration attendue/compétences attendues  

 

 

 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 


